省直机关三八红旗手（集体）、
省直机关先进妇女组织（工作者）基本条件

一、省直机关三八红旗手

1.年龄满18周岁的省直机关女干部职工。

2.坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，自觉做到“两个维护”。热爱党、热爱祖国、热爱社会主义，坚决拥护党的路线方针政策，模范遵守国家法律法规。

3.自觉践行社会主义核心价值观，具有“自尊、自信、自立、自强”精神，品德高尚、甘于奉献。

4.爱岗敬业、勇挑重担、奋发有为、锐意创新，在本职工作中创造出一流业绩。

5.厅级领导干部原则上不作为推荐对象。

6.省直机关三八红旗手不重复授予。

二、省直机关三八红旗集体

1.女性比例为50%以上的单位或组织，领导班子中至少有一名女性。

2.集体成员坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，自觉做到“两个维护”。具有爱国主义、集体主义、社会主义精神和高尚的职业道德、良好的精神风貌。

3.集体成员能自觉践行社会主义核心价值观，品德高尚、甘于奉献。

4.在本职岗位上作出积极贡献，具有较强的示范带动作用。

5.厅级单位、机关企事业单位妇委会（女工委）不作为推荐对象。

6.省直机关三八红旗集体一般不重复授予。

三、省直机关先进妇女组织

1.省直各单位机关及直属单位妇委会、妇女小组。

2.坚持中国特色社会主义道路，认真执行党的妇女工作方针政策，广泛开展习近平新时代中国特色社会主义思想学习教育、社会主义核心价值观宣传教育，引导机关妇女树立“四个意识”，增强“四个自信”，自觉做到“两个维护”，坚定不移听党话、跟党走。

3.围绕中心、服务大局，把联系和服务妇女作为工作生命线，代表和维护妇女权益，积极宣传和落实男女平等基本国策，扎实推动解决妇女最关心最直接最现实的利益问题。

4.妇女组织工作有计划、有部署、有成绩，妇女干部配备得力，在群众中有较高威信，妇女工作得到机关党组织重视、支持和认可，能积极参加机关党组织和省直妇工委安排的各项活动，并圆满完成工作任务。

四、省直机关先进妇女工作者

1.省直各单位机关及直属单位专兼职妇女工作者。

2.坚决执行党的路线方针政策，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，自觉做到“两个维护”，模范遵守国家法律法规，自觉践行社会主义核心价值观及“注重家庭、注重家教、注重家风”要求，信念坚定、勤政务实、敢于担当、廉洁奉公，具有强烈的事业心和责任感。

3.热爱妇女工作，立足本职岗位，坚持改革创新，不断更新工作理念，拓宽工作渠道，创新工作手段，熟练掌握妇女工作知识和技能，发挥引领示范作用。

4.密切联系妇女群众，真诚倾听妇女呼声，及时反映妇女的意见、建议和诉求，积极回应妇女群众关切，深受妇女群众信赖，特别是在关心关爱基层普通妇女群众、为妇女办实事做好事解难事，推动解决事关妇女群众利益的实际问题等方面成绩显著。

5.从事专兼职妇女工作2年以上。
